ALL 2

li/ia sottoscritto/a
nato/a a
il
in qualita di
della Ditta/
con sede in
con codice fiscale n.
con partita IVA n.

ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R.
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
a) di essere iscritto nel Registro delle imprese della Camera di Commercio, industria,

Artigianato e Agricoltura di
per attivita inerenti il tipo del servizio in appalto ed attesta i seguenti dati:
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L
« durata della Ditta / data termine: ...,
« forma giuridica della Ditta concorrente

» organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi, esatte
generalitd, nonché poteri loro conferiti ). Indicare anche, se presenti, i soggetti
cessati dalla carica negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione del
bando di gara e la data della loro cessazione:

ovvero

nel caso di operatore economico, ai sensi dellart. 3, comma 22, del D.Lgs. n.
163/2008, stabilito in altro Stato membro, costituito conformemente alla
legislazione vigente nel proprioc Paese, di essere iscritto secondo le modalita
vigenti nello Stato di residenza nel seguente registro professionale o commerciale




b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 38, comma 1, lettere dalla a)
alla m-ter), del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i. ed in particolare:

b.1 che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di
concordato preventivo o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione
di una di tali situazioni;

b.2 che nei propri confronti non & pendente un procedimento per l'applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di
una delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge 31/56/1965 n. 575;

b.3 che nei confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dellarticolo 444 del codice di procedura
penale per reati gravi in danno deilo Stato o defla Comunita che incidono sulla moralita

professionale;
b.4 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge

19 marzo 1990, n. 55;

b.5 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risuitanti dai dati in
possesso dell Osservatorio;

b.6 di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante,
grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione
appaltante che bandisce la gara o che hanno commesso errore grave nell'esercizio della
loro attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione

appaltante;
b.7 linesistenza, a carico dellimpresa, di irregolarita, definitivamente accertate, rispetto

agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui I'impresa & stabilita;

b.8 di non aver reso nelfanno antecedente la data di pubblicazione del bando false
dichiarazioni, in merito al possesso dei requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara e per [affsdamento dei subappalti, risultanti dai dati
in possesso dellOsservatorio;

b.9 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legisiazione italiana o dello
Stato in cui sono stabiliti;

b.10 di essere in regola con quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili}, in modo particolare:

1 nel caso I'impresa abbia meno di 15 dipendenti: dichiara il numero complessivo dei
dipendenti;

O nel caso limpresa abbia da 15 a 35 dipendenti, e non abbia effettuato alcuna
assunzione dopo il 18 gennaio 2000: dichiara il numero complessivo dei
dipendenti e di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla predetta legge n. 68 dei 1999;

[0 nel casc Iimpresa abbia aimeno 15 dipendenti ed abbia effettuato almeno una
assunzione dopo il 18 gennaio 2000, ovvero abbia pit di 35 dipendenti: dichiara di
essere in regola con le norme che disciplinano i diritto al lavoro dei disabili di cui
alla predetta legge n. 68 del 1999 ed allega apposita certificazione rilasciata dagli
uffici competenti in data non anteriore a sei mesi dalla data di presentazione
dell’ offerta;

b.11 di non aver subito sanzioni di cui all'art. 9, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 231/2001 o
altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione,
compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto legge
4/7/2006, n. 223, convertito con modificazioni, con la legge 4/8/2006 n. 248; Nel caso di
partecipazione in RTl o Consorzi ordinari (ex art. 2602 c.c.) tali requisiti dovranno
essere posseduti da ciascuna impresa partecipante al raggruppamento o
consorzio. Nel caso di Consorzio stabile costituito anche in forma di societa
consortile ai sensi dell’art. 2615-ter c.c. i requisiti dovranno essere riferiti oltre che
al Consorzio, anche alle consorziate.




b.12 di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono
influire sullesecuzione dell'incarico e di aver ritenuto le condizioni stesse tali da
consentire 'offeria;

b.13 di accettare tutte le condizioni relative al servizio in oggetto e alla svolgimento della
relativa gara, indicate nel bando di gara, nel disciplinare, nel capitolato speciale d'appaito;
b.14 di applicare pienamente e integralmente ai propri addetti i contenuti economico —
normativi della contrattazione nazionale del settore e dei contratti integrativi vigenti, con
particolare riferimento al rispetto dei safari minimi contrattuali derivanti dalia stessa;

b.15. di essere in regola con ia normativa in tema di sicurezza per la tutela delia vita e
della salute dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ed in particolare di aver effettuato il
censimento dei rischi, il relativo esame e la definizione delle conseguenti misure di
sicurezza, inolire che la propria organizzazione € adeguata per le prestazioni previste;
b.16 di non trovarsi nello stato di impresa/societa controllante e/o controilata ai sensi
delfart. 2359 del codice civile rispetto ad altra impresa/societa che partecipi alla presente
gara;

ovvero: .

di trovarsi nello stato di impresa/societa controllante e/o confroilata ai sensi 2359 del
codice civile rispetto alla/e seguente/i ditta/e che partecipa/ano alla gara:

ma che il suddetto rapporto non determina rischi concreti sul regolare svolgimento delia
procedura

b.17 di non partecipare alla gara in piu di una raggruppamento temporaneo o soggetto di
cui allart. 34, comma 1, lettere d), del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., ovvero di non partecipare
simultaneamente in forma individuale ed in raggruppamento temporaneo di imprese

b.18 di acconsentire, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati
personali per ogni esigenza connessa con 'espletamento della gara;

b.19 di consentire l'invio tramite fax in alternativa alla Raccomandata A/R, di ogni
comunicazione inerente la gara in oggetto e che il numero di fax cui i documenti & ii
seguente: ;

ovvero

(in_alternativa al punto precedente} di non consentire linvio tramite fax di
comunicazioni inerenti la gara di appalto, ma di consentire [invio solo tramite

raccomandata A/R;

SOLO NEL CASO DI RAGGRUPPAMENTI D'IMPRESE Di CUI ALLA LETTERA D)
DELL'ART. 34, COMMA 1, DEL. D. L.GS. N. 163/2006 S.M.l., Al SENSI DELL'ART. 37
DEL D.LGS. N. 163/2006 S.M.l.:

nel caso di R.T.l. non ancora costituite
che la partecipazione alla gara viene effetiuata congiuntamente alle seguenti imprese /
soggetti (indicare denominazione e sede legale)

le quali si impegnano, ai sensi dell'art. 37, comma 8, del D. Lgs. 163/2008, in caso di
aggiudicazione, a costituirsi in raggruppamento entro ia data di stipula del contratto,
ovvero nel caso di inizio del servizio anticipato entro la data di inizio della prestazione,
conferendo mandato coliettivo speciale con rappresentanza all'impresa qualificata come
capogruppo, la quale stipulera il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti;

che il tipo di raggruppamento che si intende costituire & il seguente (indicare I'impresa
mandataria e le mandanti nonché le rspettive quofe di partecipazione al

raggruppamento);




che, in caso di aggiudicazione, le prestazioni oggetto del presente appalto saranno
suddivise fra le imprese del raggruppamento, sulla base delle percentuali corrispondenti
alle rispettive quote di partecipazione al raggruppamento stesso, nel seguente modo:

nel caso di R.T.1. gia costituite
che la partecipazione alla gara viene effettuata congiuntamente alle seguenti imprese /
soggetti (indicare denominazione e sede legale)

come da contratto di mandato coileftivo speciale e dalla procura di cui al'atio pubblico in
data n. di reperiorio ricevuto dal not. Dott,

o da scrittura privata autenticata registrata a
il aln. ‘

che, in caso di aggiudicazione, le prestazioni oggetto del presente appalto saranno
suddivise fra le imprese del raggruppamento, sulla base delle percentuali corrispondenti
alle rispettive quote di partecipazione al raggruppamento stesso, nel seguente modo:

Data

FIRMA

NB. Aliegare fotocopia di documento dj identité in corso di validita. In tale caso Ja
firma non dovra essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n.445/2000.




